INSTITUTO

VIVER

GESTAO DE SAUDE

PROPOSTA DE PRECOS

AO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA/AS SECAS — DNOCS.
PREGAO ELETRONICO — N°90002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°59400.003218/2025-12.

OBJETO: OBJETO Contratacdo de servicos de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
comuns, continuados de Apoio Administrativo (CBO 4110-10), a serem executados com regime
de dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

Prezados senhores,

O INSTITUTO VIVER, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.851.634/0001-28,
sediado na Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Patio Aririzal, Sala 15, Bairro
Turu, CEP:65066-265, cidade de S&o Luis, Estado do Maranhdo, representado, neste
ato, por intermédio de sua Diretora Executiva, Jennifer Andressa Abreu Pinheiro,
brasileira, inscrita no CPF n° 615.769.603-66, ap0s cuidadoso exame e estudo do Edital
do Pregdo Eletrénico n°® 900022026, vem por meio deste apresentar proposta.

DADOS DA PROPONENTE

Razdo Social: INSTITUTO VIVER Nome Fantasia: IVIVER

CNPJ: 21.851.634/0001-28 Inscricdo Estadual: 124574815

ENDERECO: Rua'do Aririzal, n® 39, Centro
Comercial Patio Aririzal, Sala 15, Bairro Turu, CEP:
65066-265, MUNICIPIO: S4o Luis, Maranh&o.

TELEFONE: (98) 3199-4640
EMALIL: contato@iviver.org.br

OPTANTE PELO SIMPLES: () SIM ( X ) NAO

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

Nome Completo: JENNIFER ANDRESSA ABREU Cargo: Diretora Executiva
PINHEIRO

RG: 0497733720136 SSP/MA, brasileira. CPF: 615.769.603-66

Rua Aririzal, n° 39, sala 15, Turu, centro comercial | TELEFONE: (98) 98407-9540
Patio Aririzal, Sdo Luis/MA, CEP: 65066-265 EMAIL: contato@iviver.org.br

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

BANCO: BANCO DO BRASIL / AGENCIA: 3649-8 / CONTA CORRENTE: 47439-8
FAVORECIDO: INSTITUTO VIVER

CNPJ: 21.851.634/0001-28 - Centro Comercial Patio Aririzal, Rua do Aririzal n® 39
sala 15, Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65066-265
contato@iviver.org.br - (98) 3181-2803 / (98) 98456-7257 -  institutoviverslz




INSTITUTO

VIVER

GESTAO DE SAUDE

O valor global da proposta é de: R$ 2.232.000,00 (dois milhdes e duzentos e trinta e
dois mil reais), conforme planilha resumo abaixo e planilha de composicéo e custos

abaixo:

Apoio Administrativo - Nivel
I

7.750,00

24

R$ 186.000,00

R$  2.232.000,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$  186.000,00

R$  2.232.000,00

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

Cumpre-nos informar-lhes “ainda que examinamos os documentos da licitagéo,
inteirando-nos dos mesmos para elaboragdo da presente proposta. E em consonéncia aos

referidos documentos, declaramos que:

1 - Que estamos-cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das

clausulas da-minuta do Contrato-em anexo;

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, é de 120 (cento e vinte) dias.

3 - Que nos precos apresentados ja estdo contemplados todos 0s impostos;

Séo Luis/MA, 16 de junho de 2026

Jennifer Andressa Abreu Pinheiro

Diretora Executiva
CPF n° 615.769.603-66
INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28

CNPJ: 21.851.634/0001-28 - Centro Comercial Patio Aririzal, Rua do Aririzal n® 39
sala 15, Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65066-265

contato@iviver.org.br - (98) 3181-2803 / (98) 98456-7257 -

institutoviverslz



PLANILHA PROPOSTA

Apoio Administrativo - Nivel 11 7.750,00 24 R$ 186.000,00 | R$ 2.232.000,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 186.000,00
VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 2.232.000,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° PROCESSO 59400.003218/2025-12
LICITACAO N° 90002/2026
Item Posto

3 APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Ndmero de meses de execucao contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tlpo.de Unidade de Medida Quantidade tot_al a contratarl (Em funcgao da
Servigo unidade de medida)
Posto 1 24
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I
1. MODULOS

Mé&o de obra

Mao de Obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.675,36
4 Categoria profissional (vinculada & execugé&o contratual) APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2025

Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao

Composicdo da Remuneragédo Valor (R$)

Salario-Base 3.675,36

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q(m|o|o|w|>|-

QOutros (especificar) -

Total 3.675,36

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 306,16
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 444,72
Total 20,43% 750,88




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 885,25
B Salario Educagédo 2,50% 110,66
C SAT 1,50% 66,39
D SESC ou SESI 1,50% 66,39
E SENAI - SENAC 1,00% 44,26
F SEBRAE 0,60% 26,56
G INCRA 0,20% 8,85
H FGTS 8,00% 354,10
Total 35,30% 1.562,46
Subma6dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 17,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 565,93
C Seguro de vida, invalidez e funeral 7,00
D Cesta Bésica 106,00
E Plano de Satde/odontolégico 49,35
Total 745,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 750,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 1.562,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 745,36
Total 3.058,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 71,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 0,69% 25,23
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 111,73
Total 6,54% 240,40
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,93% 34,18




B Auséncias Legais 0,56% 20,58
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,74
D Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,13
E Afastamento Maternidade 0,11% 4,04
F Outras auséncias (especificar) -
Total 1,95% 71,67
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 71,67
4.2 Intrajornada -
Total 71,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 39,83
B Materiais/EPI
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 39,83
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,39% 98,46
B Lucro 1,40% 100,58
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% -
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,00% 77,50
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 387,50
Total 24,25% 664,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 3.675,36
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.058,69
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 240,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 71,67
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 39,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.085,96
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 664,04
Valor Total por Empregado 7.750,00 [ R$ 93.000,00
Total por Posto 7.750,00 | R$ 93.000,00
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de tde. de Empregados por Qtde.de Postos
Ser\?igo (A) Valor Proposto por Empregado (B) © Pos[t)o (g P Valor Proposto por Posto (D) = (B x C) (E)
| 7.750,00 1 7.750,00 24
Valor Mensal dos Servigos
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * 7.750,00
B Valor mensal do servigo 186.000,00
c vdior numero 2.231'999'93

de meses do contrato)




UNIFORMES

ITEM QTD VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Calca 4 RS 45,00 | RS 180,00
Cinto de Couro 2 RS 25,00 | RS 50,00
Camisa 4 RS 38,00 | RS 152,00
Par de Sapatos 2 RS 40,00 | RS 80,00
Par de Meias 2 RS 8,00 | RS 16,00

TOTAL POR EMPREGADO

RS 39,83




